
滁州职业技术学院团总支工作考核方案

为了加强和完善我院团的基层建设，活跃基层团组织，切实发挥团总支的作用，形成良好的工作秩序，提高团员综合素质，推进我院共青团工作再上新台阶，根据《团章》有关规定以及院团委的工作安排，结合学院实际，特制定学院团总支考核方案： 
    一、考核原则：
    1．依据要点。围绕本年度我院团委工作要点，对主要工作进行综合评定，以此制定评价奖励办法，推动全院共青团工作深入开展。
    2．量化考核。考核以量化为主，对共青团工作各项内容尽可能量化，以此建立对我院共青团工作客观公正的评价机制，确保各项工作任务不折不扣地落实到位。
    3．实施奖励。进行公开表扬，给予相应奖励，在全院团组织中形成争先进、创先进、学先进的政策导向。
二、考核对象：
滁州职业技术学院各系部团总支
三、考核内容：
    根据我院共青团工作计划要求，结合我院培养方向，立足促进学生素质发展这一中心，将团总支组织建设、思想政治教育、社会实践活动、校园文化活动、学生素质拓展等作为考核的基本内容。
四、考核标准：

	序号
	项目
	分值
	内容与标准
	
	评价方式
	

	1
	团组织

建设

（30分）


	5
	重视团的组织建设，自觉接受系党支部和院团委的领导，团总支、支部干部配备齐全，严格按照要求发展团员，例会照常，制度健全，“会议记录”书写规范，及时上报各种工作计划和总结。
	
	考察、评议

记录汇总
	

	
	
	5
	认真落实各种团学工作，做好年度团员评议、发展新团员和团籍注册工作，按时上交团费，推优工作扎实开展。
	
	记录汇总
	

	
	
	5
	积极参加团干部培训活动,重视团干部思想作风建设，认真完成系党支部和团委交办的各项任务，按时参加各类会议和活动，及时上报各种情况和材料。
	
	记录汇总
	

	
	
	5
	重视加强团的宣传工作，及时向团委报送信息，重视院报、板报、宣传栏等宣传阵地建设。微博能及时更新。
	
	记录汇总
	

	
	
	5
	认真落实党总支布置的各项任务，积极开展特色的工作。
	
	考察、评议

记录汇总
	

	
	
	5
	重视指导学生会开展工作和活动并取得成绩。
	
	考察、评议


	

	2
	思想政治

教育

（20分）
	5
	及时传达并认真贯彻落实党的方针政策，结合学院、系部实际，开展具体的、操作性强的活动内容。
	
	考察、评议
	

	
	
	5
	组织多种形式的主题教育活动，加强对学生的思想政治教育。积极组织、宣传和实践活动，广泛开展理想信念教育、形势政策教育和艰苦奋斗教育活动。
	
	记录汇总
	

	
	
	5
	积极开展青年学生思想政治工作调研活动，重视对青年学生的基础道德教育，经常召开团干部会，团员座谈会，调查研究团员青年思想状况及热点问题。注意培养发现学生先进典型。建立谈心工作档案，做好重点学生的教育转化和困难学生的帮扶工作。
	
	考察、评议
	

	
	
	3
	积极、认真组织学生参加“党课”活动，并指导学生做好笔记，写好心得体会。
	
	记录汇总
	

	
	
	2
	每学期至少开展一次主题升旗仪式
	
	记录汇总
	

	3
	社会实践

活动

(10分)
	5
	积极参加院团委组织的社会实践活动，圆满完成院团委部署的实践活动的各项具体任务和指标。
	
	记录汇总
	

	
	
	5
	积极组织、参加“学雷锋志愿者活动”，组织引导学生利用课余时间进行多种形式的志愿者服务活动和结合专业特点的各种社会实践活动。
	
	考察

记录汇总
	

	4
	校园文化

活动

（15分）
	5
	积极参加、协办院团委组织的校园文化活动。积极承办各种会议、讲座及校园文化活动，且效果良好。
	
	记录汇总
	

	
	
	5
	积极组织开展“主题团日活动”，并及时、准确地报图片、总结等材料。
	
	记录汇总
	

	
	
	5
	建立完善学生社团组织，健全规章制度，规范社团管理，指导社团广泛开展有益于青年学生身心健康的文化实践活动。
	
	考察、评议

记录汇总
	

	5
	学生素质拓展

（10分）
	5
	指导并帮助青年学生开展科技学术活动，积极组织学术科技竞赛、学习经验交流、知识讲座、学术报告会等，培养青年学生的创新意识和创造能力。
	
	考察、评议

记录汇总
	

	
	
	5
	积极组织学生参加学院各项比赛、活动及其他各种校外的学生活动、比赛。
	
	记录汇总
	

	6
	理论研究（5分）
	5
	重视对青年学生思想政治工作和共青团工作的调研，及时总结工作中的经验、教训和心得，经常撰写、投送相关论文或调研报告。参加学院的思想政治工作研讨会和共青团工作研讨。
	
	民主评议
	

	加分项目
	5
	创造性地开展丰富多彩的思想教育特色活动。
	
	考察、评议

记录汇总
	

	
	5
	在全国（全省）团系统竞争性评比或比赛中获奖
	
	记录汇总
	


五、考核办法：
    考核根据自评、互评、基层评议和考评相结合的原则，采取积分制的考核办法。
   （一）团总支自评（10%）：对照本细则，团总支写出简要总结报告和考核自查分数，报院团委。
   （二）团总支间互评（20%）：年底组织各系团总支书记对本学期（年）的工作进行总结和互相交流，由各团总支书记之间互评。
   （三）基层评议（10%）：由院团委组织该团总支管辖的各团支部发放测评表，各团支部代表结合考核内容对其所属的团总支工作进行评议。
   （四）考评（60%）：由院团委对照考核办法对团总支的工作进行测评。
   （五）若出现下列情况，则直接取消优秀团总支评选资格。
    1、团费上缴达不到规定标准的；
    2、组织部署的、要求团总支必须参加的活动不参加的；
    3、基层组织评价和团支部评议不满60分的；
    4、学生发生突发事件或重大事故不及时上报的。
 
      共青团滁州职业技术学院委员会
                              二〇一二年十月

