滁州职业技术学院
思想政治理论课兼职教师聘任与考核办法
为了贯彻落实《中共中央宣传部 教育部关于进一步加强高等学校思想政治理论课教师队伍建设的意见》（教社科[2008]5号）精神，认真做好思想政治理论课教师的选聘配备工作，特制定“思想政治理论课兼职教师聘任与考核办法”。
一、聘任的基本条件
1、坚持正确的政治方向，拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法。
2、热爱马克思主义理论教育事业，工作认真负责，具有良好的政治思想素质和职业道德，关心、爱护学生，以身作则，为人师表。
3、有一定的马克思主义基础理论知识和相应的教学水平、科研能力。
4、需具备马克思主义理论与思想政治教育或相关专业硕士以上学位，并在本校一年以上工作经验。
5、辅导员或行政管理人员已经在本校有其他课程兼职任课的，不再接受思想政治理论课教学兼职教师的申请。
6、在一个学期中，兼职教师一人只能选定承担一门思想政治理论课程的教学。

7、在本职工作中有违纪记录的，在教学工作中有教学事故处分记录的，或学生考评成绩不及格的，不接受思想政治理论课教学兼职教师的申请。
二、聘任程序
1、申请上岗。凡申请参加思想政治理论课教学的兼职教师，由本人提出申请，所在单位或部门党政领导批准同意后方可申请思想政治理论课教学任务。
2、凡第一次申请参加教学的教师必须经过试讲考核。试讲由思政部组织有关课程专任教师组成考评组，经过试讲，由考评组评议后决定是否可以承担相关教学任务。

3、经本人所在部门领导批准后并试讲评议合格后，由基础部与教研室在所申请的教师中选拔并最终决定拟聘人选。

三、聘任与考核管理
1、经过考核拟聘的，思政部将与兼职教师签订聘用合同，明确兼职教师的权利和义务、地位与责任、资格以及任用、待遇等事项，颁发兼职教师聘书，建立教学业务档案。
2、兼职教师聘用时间一般为一年。
3、通过学生评议和同行评价相结合，综合考核兼职教师的业务水平、教学质量等，并将考核结果记入教学业务档案，作为是否续聘的依据。
4、受聘的兼职教师在聘期内享有教研室规定的培训权利，同时必须接受教研室的工作安排，履行岗位职责和要求，完成规定的工作任务，并接受考核。
5、必须参加所教课程的教学研究活动和有关的学术活动。按照教研室的要求，认真撰写教案，精心设计、精心组织课堂教学和课外研讨、教学实践等活动，保证教学质量。
6、积极从事科学研究，特别是思想政治理论课教学研究，不断改进教学方法，提高教学水平和质量。
7、兼职教师在学生教学反馈中有重大意见者，学校日常教学检查有违规者，发生有教学事故者，思政部将及时调整或解聘。
8、兼职教师如遇特殊情况需要调课、停课、找人代课时，须经思政部主任同意，并作出适当安排。
教务处  

思政教学部
2010年5月4日
附：滁州职业技术学院思想政治理论课兼职教学申请表

滁州职业技术学院思想政治理论课兼职教学申请表
	单位
	
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	现从事工作
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	
	
	

	是否在本校其他部门任课：  否（     ）   是（      ）

	申请从事哪一门课程（必修课）的教学工作，并简述其理由

	上

学

期
	“思想道德修养与法律基础”

（        ）
	申请理由


	
	“形势与政策”

（        ）
	

	下

学

期
	“毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论”

（        ）
	

	
	“形势与政策”

（        ）
	

	所在单位意见
	部门主管领导签名：                  （部门公章）

	听课
组长
意见
	是否同意
	

	
	试讲评价
	

	
	指派教学导师
	

	思政部意见
	思政部主任签名：                   （部门公章）

	基础部意见
	基础部主任签名：                   （部门公章）


注：试讲听课记录与评课材料附后
